
Forårsseminar 5.-6. marts 2026

Torsdag d. 5. marts

09.30 -

09.50

Ankomst og morgenkaffe

09.50 -

010.00

Velkommen og morgensang

10.00 -

12.00 Sund konfliktkultur og den svære samtale – når dilemmaerne får lov at tale

Vi starter dagen med et oplæg, der stiller skarpt på, hvordan en sund konfliktkultur ser ud i praksis – og hvorfor det netop er i mikrohandlingerne og de

daglige samtaler, at kulturen formes. Vi undersøger de dilemmaer, som ledere og medarbejdere ofte står i, når konflikter opstår – og hvordan vi kan

navigere med både menneskelighed og retning. Efter frokost går vi over i forumteater med Konflikten taler - et resonansrum, hvor vi i bedste Højlunds

Forsamlingshus-stil bringer virkelige dilemmaer i spil. Her bliver konflikter ikke analyseret, men levet og mærket - og deltagerne får mulighed for at

undersøge, hvordan man kan handle anderledes, når konflikten får krop og stemme.

12.00 -

13.00

Frokost

13.00 -

17.00 Fortsættelse af:

Sund konfliktkultur og den svære samtale – når dilemmaerne får lov at tale

16.30 -

17.30

Et glas bobler

19.00 Middag

Fredag d. 6. marts

07.30 -

09.00

Morgenmad

09.00 -

09.15

Generalforsamling .

09.15 -

09.50

Specialskole debat: ”Hvor der er mennesker, er der problemer”

Under dette punkt inviteres I til at drøfte de problemstillinger, som fylder på jeres skoler – både på det overordnede og på det dagligdags niveau. Det kan

være udfordringer, som udspringer af rammerne omkring skolen, f.eks. forventninger om øget inklusion, nedskæringer fra kommunal side eller krav om

øget optag af elever. Det kan også være de nære problemstillinger fra den daglige praksis, som for eksempel samarbejdsudfordringer med medarbejdere,

svære samtaler med forældre eller vanskeligheder ved at løse kerneopgaven, fordi børnegruppen ændrer sig. Ved bordene tages der på skift en snak om

udfordringerne, hvorefter vi samler op i plenum. Intentionen er at skabe et fælles billede af, hvad der er svært – på tværs af skoler og kommuner – men

også at give mulighed for at hente inspiration til samarbejde med kolleger, der ”bøvler” med de samme problemstillinger.

10.30 -

10.45

Pause

10.00 -

12.00

Oplæg med Anders Stahlschmidt Kommunikative fænomener i hverdagen

Brugbar inspiration til hvordan vi bliver bedre til at arbejde sammen, til at give hinanden noget at vokse af og til at løse konflikter på en konstruktiv måde.

Konkrete værktøjer til konflikthåndtering, feedback, forandringer og samarbejde

12.30 Frokost for dem, der har bestilt dette.


